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Codigo do Trabalho

Entrada em vigor da Lei 23/2012, de 26/06. (

Exmos Senhores

Clientes e Parceiros de Negocio.

Tendo em conta as mudancas introduzidas no n/ordenamento juridico pela Lei 23/2012, de
26/06, que procede a terceira alteracao ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de
12/02, informamos todos 0s nossos estimados clientes, e parceiros de negbcios, de que deixou
ser obrigatorio, a partir de 01 de Agosto de 2012, o envio a ACT (Autoridade p/Condicoes de

Trabalho) dos seguintes documentos:

- Inicio de atividade e alteracoes;
- Regulamento Interno da Empresa;
- Mapa do Horério do Trabalho;

- Acordo de Isencao do Horario do Trabalho.

Mantém-se em vigor as seguintes obrigacoes nesta matéria:

Afixacao do Regulamento Interno; Afixacdo do Mapa de Horario de Trabalho atualizado, no
local de trabalho, em lugar bem visivel; Entrega de copia do Acordo de Isencao do Horario do

Trabalho ao trabalhador envolvido.

NOTA

Podera consultar no site do ACT, http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Paginas/Principaisaltera%C3
%AT7%C3%B5esaoC%C3%B3digodoTrabalho.aspx, uma simula das principais alteracoes ao Codigo do
Trabalho que entraram em vigor no dia 01 de Agosto de 2012.

Esta informacao nao dispensa a consulta da Lei.
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